COMUNE DI VALMACCA (AL)

PARERE DEL REVISORE

IPOTESI CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2025
L'anno 2025 il giorno 24 del mese di novembre, la sottoscritta dott.ssa Elena
Mancini revisore dei conti del Comune di Valmacca, nominata con delibera n.39
del Consiglio Comunale del 17 dicembre 2024, ricevuta la documentazione
esprime il parere sull’ ipotesi di contrattazione decentrata per I’anno 2025, in base
alla documentazione fornita, composta dalla determinazione del fondo risorse
decentrate, dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e dall’ipotesi di

contratto collettivo decentrato.
Visto

- ’art. 8, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/11/2022,
I’articolo 40 e 40bis del decreto legislativo n. 165/2001 ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli

derivanti dall’applicazione di norme di legge;

- la determina n.18 del 14.11.2025 del responsabile del Servizio Finanziario relativa

alla costituzione del fondo per I’anno 2025

- la delibera di Giunta n.64 del 14.11 2025 con oggetto “personale non dirigente.
fondo risorse decentrate per ’anno 2025. “indirizzi per la costituzione parte

variabile. direttive per la contrattazione decentrata integrativa”.



-I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2025
sottoscritta in data 18.11.2025

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, al Contratto decentrato integrativo
anno 2025.

Cio premesso, verificato che:

o la relazione, tecnico finanziaria, fornisce dettagli sulla composizione del
fondo e sulle risorse stabili e variabili destinate alla contrattazione integrativa,
in linea con il CCNL e la normativa di riferimento;

o e stata effettuata una verifica della congruenza tra la composizione del fondo
e le disposizioni del D. Lgs. 165/2001, confermando che la costituzione €
idonea a garantire il trattamento economico accessorio del personale,

o D’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto
dalle disponibilita di bilancio;

o la contrattazione collettiva decentrata integrativa di destinazione delle risorse
decentrate per il personale dipendente dell’anno 2025, ¢ compatibile con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni, inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e gli oneri trovano disponibilita negli appositi

capitoli del bilancio dell’anno 2025;[]

il sottoscritto revisore esprime parere favorevole sull’ipotesi di contratto
decentrato per 1’anno 2025, evidenziando che il fondo ¢ stato costituito
rispettando i limiti normativi e contrattuali, senza superare il limite delle risorse
assegnate per il trattamento accessorio del personale nel 2016, in coerenza con
I’art. 23 del D. Lgs. 75/2017.

Torino, 24/11/2025

Il Revisore dei Conti

Dott. Elena Mancini






